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2.- DESCRIPCIÓN DE LA ASIGNATURA.

           Asignatura de carácter teórico práctica, que busca desarrollar un aprendizaje experiencial sobre la importancia que tienen las relaciones interpersonales en nuestro medio cotidiano. El taller parte desde una perspectiva epistemológica relacional, pasando por una visión ontológica del ser humano hasta establecer las razones del comportamiento humano en la sociedad. Además, se busca en el alumno generar un proceso reflexivo acerca del sentido de vida y la responsabilidad que tiene en su desarrollo.
3.- OBJETIVOS DE APRENDIZAJE. 

· Aplicar los fundamentos de la epistemología relacional y de la ontología en la comprensión del proceso de vida humano.
· Desarrollar habilidades y destreza en el vínculo relacional con los otros, a través del trabajo grupal y del cumplimiento de los compromisos en un contexto del respeto mutuo.
· Desarrollar el concepto de liderazgo efectivo para el trabajo grupal y la formación de equipos de alto rendimiento.
· Conocer y aplicar un modelo de coaching para abordar procesos de cambio personal y/o grupal para un funcionamiento más efectivo y eficiente.
4.- CONTENIDOS (UNIDADES TEMÁTICAS Y CONTENIDOS ESPECÍFICOS)

Unidad I:
Las Personas y los cambios de Paradigmas.
· Generalidades, conceptos, la teoría y la práctica.

· Principales Paradigmas del Comportamiento Humano.

· Conceptos de epistemología y ontología.
· Teoría General de Sistemas.

· Cibernética de primer y segundo orden.
Unidad II:
El Conocer.

· Cómo conoce el ser humano. 

· Teorías clásicas del conocer.
· El conocer desde el observador.

Unidad III:
La Biología del Conocer.
· La autopoiesis.

· Determinismo estructural.

· Objetividad entre paréntesis.

· Acoplamiento estructural.

· El emocionar.

Unidad IV:
La ontología del lenguaje.

· Emoción.

· Lenguaje.

· Corporalidad.

· La filosofía del lenguaje.

· Las conversaciones y la acción humana.

Unidad V:
Modelo de Coaching (OSAR).

· Los condicionantes visibles de la acción humana.
· Los condicionantes ocultos de la acción humana.
· Modelo del observador, el sistema, la acción y los resultados (OSAR).
5.- METODOLOGÍA.

· Exposición Teórica-Práctica
· Experiencias Individuales y de Trabajo en Equipo
· Ejercicios de aplicación

· Investigación Bibliográfica

6.- EVALUACIÓN.

       - Pruebas

       - Trabajos y/o controles

       - Examen
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